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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH
SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA
SKOLSKY ROK 2013/2014

Struktura spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Strukture a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skl a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly:

Hotelova akadémia

Adresa Skoly:

Cs brigady 1804, 03101 Liptovsky Mikulas

Telefonne ¢isla Skoly:

Sluzobné mobilné Eislo riaditefa Skoly:

00421 44 5522972
0905 642 672

Faxové Cisla skoly:

00421 44 5524694

Internetova stranka skoly:

www.halm.sk

Elektronicka adresa Skoly:
Elektronicka adresa riaditela $koly:

halm@halm.sk
k.ulicna@halm.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny
s uvedenim presného nazvu)

Skolska jedalefi, Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditef Katarina Uli¢na Ing.
Zastupca Jela Oravcova Ing.

pre teoretické vyucovanie — odborné
predmety, Statutarny zastupca
riaditelky Skoly

Zastupca
pre teoretické vyu€ovanie -
vSeobecnovzdelavacie predmety

Marcela Chovanova RNDr.

Zéstupca Alexander Kubala Mgr.
pre praktické vyucovanie

Zéstupca Bibiana Kovacova Ing.
pre technicko-ekonomicku &innost

Vychovny poradca Tatiana Cerstvikova Mgr.

Koordinator prevencie

Méria Kormanova, prom.prav.

Skolsky psycholog Centrum pedagogicko-psycholog. poradenstva L.Mikula$ - Okoli¢né
Centrum duSevného zdravia Liptovsky Mikulas
Etoped Sona Baraniova PaedDr.
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3. UDAJE O RADE SKOLY

Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly:

Voleny/ delegovany za...

Anna KiapeSova Ing.

predsednicka

Jozef Obroénik

delegovana za pedag.
zamestnancov

Anna Ruzickova

delegovana za nepedag.
zamestnancov

Katarina LiSkova Bc.

delegovany za rodiCov

Peter Procinger

delegovana za rodicov

lvan Kovac Ing.

delegovana za rodi¢ov

Jan Blch&c Ing. PhD.

delegovany poslanec ZSK

Katarina Jedinakova Ing. do 30.8.2013
Viera Benkova PaedDr . od 1.9.2013 do 13.10.2013
Alena Cerfanska Mgr. od 14.10.2013

delegovany poslanec ZSK

Delin¢akova Darina

delegovany poslanec ZSK

Eleondra MiCicova Ing.

delegovany poslanec ZSK

Simona Hostovecka

delegovana za ziakov Skoly

Datum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej samospravy:

20.marec 2012

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

1. Pedagogicka rada

2. Pracovna porada vedenia $koly — gremialna porada
3. Rada rodi¢ovského zdruzenia

4. Predmetové komisie a metodické zdruzenia

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma Studia Stav k 15. 09. 2013 Stav k 31. 08. 2014
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet ziakov | zaclenenych pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov
A|B]|C A |B|C
Denné Stldium 1. roénik 6 157 111- |1 |6 150 11 |- |1
2. rocnik 5 124 9 |- |- |5 123 9 |- |-
3. rocnik 5 113 8 5 112 8
4. roénik 3 76 1 3 76 1
5. roénik 2 51 2 2 51 2
6. roénik - - - - - -
Nadstavbové 1. roénik 1 35 4 1 29 3
SESIE AL 2. roEnik 2 33 3 2 28 2
Externé a kombinované Stidium 2 27 - |- 2 27 - -
Spolu: 26 616 38(- |1 (26 596 36 [- |1




5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNE.J

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne tUplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. roénik 1 6 4 7 1 7 4 7
2. roénik 5 11 5 17 6 13 5 19
3. rocnik 1 12 6 1 15 6
4. roénik - 4 13 - 7 13
5. roénik - 3 - 3 - 3 - 3
Spolu: 7 36 9 46 8 45 9 48
Spolu CH +D: 55 53 57
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kéd Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupefi | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Studia rihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) P zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6323 K hotelova akadémia 2 52 ISCED |5 35 68 36
3A
6405 K pracovnik marketingu |1 24 ISCED |4 18 43 14
3A
6445 H Kkuchar 1,5 45 ISCED |3 23 47 22
3C
6444 H ¢asnik, servirka 1,5 45 ISCED |3 22 55 19
3C
6451 H aranzér 0,5 12 ISCED |3 4 8 6
3C
2964 H cukrar 0,5 12 ISCED |3 5 14 8
3C
Denné studium celkom 7 170 (X X 107 235 105
6421 L spolo¢né stravovanie |1 30 ISCED |2 - 35 30
6411 L prevadzka obchodu 3A
Denné nadstavbové studium |1 30 X X 35 35 30
celkom
Externa forma Studia 2 60 ISCED (3 52 52 52
6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik 3C
2964 H cukrar
Spolu 10 260 |[x X 194 322 187




Nenaplnené $tudijné/ uéebné odbory:

Kéd Nazov Studijného a uebného odboru volné miesta do planu vykonov
6323 K hotelova akadémia 16
6405 K pracovnik marketingu 10
2964 H cukrar 4
6444 H ¢asnik, servirka 26
6451 H aranzér 6
6445 H kuchar 23
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet Ziakov 572 100 563 100
Prospech prospeli s vyznamenanim 30 5 41 6
prospeli s priemerom 1,00 2 0,3 5 0,8
prospeli velmi dobre 121 22 123 22
prospeli 327 o7 370 66
neprospeli 87 15 22 4
neklasifikovani 5 0,7 7 1,2
celkovy prospech za $kolu 245 X 2,38 X
Spravanie velmi dobré 540 94 .4 516 91,6
uspokojivé 23 4,1 29 5,1
menej uspokojivé 5 0,8 9 1,6
neuspokojivé 4 0,7 9 1,7
Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 30665 100 29928 100
hodiny pocet ospravedinenych hodin 29558 96 28385 94,8
poCet neospravedinenych hodin 1107 4 1543 5,2
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
P.¢. | Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech . Spolu
1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. ro€nik | 5. ro¢nik DNS
1. | Slovensky jazyk a literatura 3,12 3,04 2,94 3,13 2,9 3,52 3,10
2. | Anglicky jazyk 273 (276 (286 (294 248 |27 2,74
3. | Nemecky jazyk 2,93 3,29 3,13 2,8 2,22 3,72 3,01
4. | Francuzsky jazyk 2,57 2,38 2,0 2,42 2,78 - 2,43
5. | Rusky jazyk 239  [279 (277 |24 - - 2,58
6. | Geografia 1 - - - - - 1,00
7. | Komunikacia v angl.jazyku - - - - - - -
8. |Obcianska nauka 2,67 2,69 2,69 - - - 2,68
9. | Seminar z informatiky - - - - - - -
10. | Cvi¢enia z matematiky - - - - - - -




11. | Dejepis 2,6 - - - - 2,53 2,56
12. | Ekolégia - - - - - - -

13. | Admin. a koresSpondencia - 1,89 2,04 - - - 1,95
14. | Geografia cestovného ruchu |- - 2,07 2,38 - - 2,22
15. | Hotel. a gastro.manazment - - - 2,5 2,41 - 2,45
16. | Chémia 2,51 2,19 2,2 - - 2,52 2,35
17. | Cestovny ruch - - - - - 2,5 2,50
18. | Matematika 2,86 2,46 2,44 2,31 2,54 2,55 2,52
19. | Marketing - - 2,69 2,49 2,75 3,27 2,80
20. | Prax - - - - - - -

21. | Tovaroznalectvo - 2,25 - - - - 2,25
22. | Uétovnictvo - - 2,88 2,99 2,63 3,27 2,94
23. | Marketing. komunikacia a|- - - - - - -

propagacia

24. | Telesna vychova 1,68 1,74 1,9 1,56 1,91 1,49 1,58
25. | Suroviny 3,23 3,17 2,67 - - - 3,02
26. | Nauka o potravinach 2,5 - - - - - 2,5
27. | Ekonomika 2,78 2,97 2,72 2,45 3,07 3,44 2,90
28. | Technolégia 3,13 2,74 2,53 - - - 2,80
29. | Propagacia a reklama 2,5 - - - - 3,5 3,0
30. | Stolovanie 243 2,89 2,94 - - - 2,75
31. | Sluzby a cestovny ruch - - - - 2,24 - 2,24
32. | Hotelové sluzby - - - - - 2,92 2,92
33. | Technika obsluhy 2,03 2,12 2,06 - - - 2,07
34. | Odborny vycvik 1,95 1,7 1,77 - - - 1,80
35. | Regionalna gastronémia 2,39 - - - - 2,25 2,32
36. | Cvicenia zo stolovania 2,07 - - - - - 2,07
37. | Uvod do podnikania - - 2,93 - - - 2,93
38. | Techn. pripravy pokrmov 2,24 2,52 2,01 - - - 2,25
39. | Dejiny umelecko-rem. prace 2,15 - - - - 2,17 2,46
40. | Odborna vycvik - marketing - - - 2,4 - - 2,40
41. | Technika prevadzky - - - - - 1,94 1,94
42. | Aplikovana informatika - - - 1,96 1,68 - 1,82
43. | Nauka o vyzive 2,54 2,88 - - - - 2,71
44. | Animacia v hoteli - - - - 1,4 - 1,4
45. | Hospodarske vypocty 2,51 2,6 - - - - 2,55
46. | Aranzovanie 1,75 - - - - - 1,75
47. | Odborné kreslenie 2,19 1,5 - - - 2,5 2,06
48. | Potraviny a vyziva 2,46 2,96 3,02 - - - 2,81
49. | Informatika 2,11 1,83 1,74 - - 1,87 1,88
50. | Manazment v spol.stravovani |- - - - - 2,56 2,56
51. | Manazment obchodu - 2,29 2,5 - - 2,39
52. | Hospodarska koreSpondencia |- - - - - 1,85 1,85
53. | Spoloc¢enska komunikacia - 2,25 2,71 - - - 2,48
54. | Stroje a zariadenia - 2,67 - - - - 2,67
55. | Specialne cukr.technoldgie - - 1,83 - - - 1,83
56. | Zariadenie zavodov - 2,12 - - - - 2,72
57. | Hygiena potravin - 2,17 - - - - 2,17
58. | Esteticka vychova - - - - - - -

59. | Esteticka a spol.vychova - - - - - 1,33 1,33




60. | Pismo - - - - - 2,33 2,33
61. | Zaklady fotografovania - - - - - 1,0 1,0
62. | Dizajn a modelovanie - - - - - - -
63. | Aplikovana chémia - 2,5 - - - - 2,5
64. | Odpadové hospodarstvo - - - - - - -
65. | Pravna nauka - - - - 2,13 2,77 2,45
66. | Manazment podnikov CR - - 2,0 2,0 - - 2,0
67. | Eticka vychova 1,92 1,36 - - - - 1,64
68. | Nabozenska vychova 1,78 1,45 - - - - 1,61
69. | Odborny vycvik —pod.vr.as. |- 1,0 1,0 - - - 1,0
70. | Odborna prax — obchod 1,5 1,67 2,14 1,71 - - 1,75
71.| Odborna prax - cest. ruch 1,0 2,07 1,0 1,19 - - 1,31
72. | Odborny vycvik — sluzby v CR |- 2,5 2,67 1,5 - - 2,22
73. | Odborny vycvik — technika ad. | 2,04 1,88 - - - - 1,96
74. | Odborny vycvik - obsluha 1,92 1,95 1,73 - - - 1,60
75. | Odborny vycvik — apl. inform. | 1,36 1,5 - 1,63 - - 1,49
76. | Odborny vycvik — prip. pokrm. | 1,38 1,34 1,34 - - - 1,35
77. | Odb. vycvik - spol.a mar.kom. |- 1,5 1,65 1,23 - - 1,46
78. | Odb.vycvik- praca s tovarom |- - 2,43 2,36 - - 2,39
79. | Odborna prax - - - - - 1,82 1,82
80. | Odborny vycvik — man.cvi¢. - - - 1,78 - - 1,78
81. | Odborny vycvik-cviéna firma |- 1,25 1,64 - - - 1,44
Spolu: 2,25 2,22 2,25 2,2 2,52 2,49 2,32




8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skusgke

Externa ¢ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Podet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatdra - 108 62,4%
Anglicky jazyk B1 82 50,7%

B2 6 66,4%
Nemecky jazyk B1 18 29,1%
Rusky jazyk - - .

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatdra 108 53,17%
Anglicky jazyk B1 82 62,37%

B2 6 78,33%
Nemecky jazyk B1 18 45,83%
Rusky jazyk - - .

Ustna forma internej éasti maturitnej skisky — maj 2014

Predmet
Slovensky jazyk a literatira - 101 2,09
Anglicky jazyk B1 81 2,13
B2 6 1,33
Nemecky jazyk B1 14 2,64
Rusky jazyk - - -
Teoreticka Cast odbornej zloZky - 101 2,03
Prakticka ast odbornej zlozky - 108 1,94

Ustna forma internej éasti maturitnej skii$ky — september 2014

Predmet

Slovensky jazyk a literatdra - 4 3,75
Anglicky jazyk B1 1 3,00
Nemecky jazyk B1 3 4,00
Rusky jazyk - - -
Teoreticka Cast odbornej zloZky - 4 4,25
Prakticka ast odbornej zlozky




Udaje o zavereénych skuskach

Kod Ucebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kto'r! e
vyznamenanim velmi SRUSEe
dobre
6445200 | Kuchar 29 6 6 17
2964200 | Cukrar 6 4 1 1
6444 200 | Casnik, servirka 16 3 4 9
6451200 | AranZér
Spolu 51 13 11 27

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne

Kéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania
(ISCED)

6323 6 hotelova akadémia Denné Studium ISCED 3A
6323 K
6405 6 pracovnik marketingu Denné Studium ISCED 3A
6405 K
6445 2 kuchar Denné Studium ISCED 3C
6445 H
6444 2 ¢asnik, servirka Denné Stadium ISCED 3C
6444 H
6489 2 hostinsky ext.Studium ISCED 3C
6489 H
6451 2 aranzeér Denné $tadium ISCED 3C
6451 H
2964 2 cukrar Denné $tadium ISCED 3C
2964 H
6460 2 predavac ext. $tidium ISCED 3C
6460 H
64114 02 | prevadzka obchodu Denné nadstavbové | ISCED 3A
6411 L $tadium
6421 4 spolo¢né stravovanie Denné nadstavbové | ISCED 3A
6421 L S$tadium




B) Neaktivne

kod Nazov studijného a uéebného odboru Forma $tadia Stupei Neaktivne od Sk.
vzdelania roku
v (ISCED)
6444 K Casnik, servirka Denné Studium | ISCED 3A 2012

6445 K Kuchar

Denné Stidium

ISCED 3A 2012

6489 H

Hostinsky, hostinska

Denné Studium

ISCED 3C 2012

C) Experimentalne overovanie

Kéd. Nazov studijného a uéebného odboru

Forma studia

Stupeii vzdelania
(ISCED)

Doba trvania
experimentu
(od - do)

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Podet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajici
si kvalifikaciu

Zeny 50 6 1
Muzi 8 - -
Spolu (kontrolny stcet): 58 6 1
Kvalifikovanost' v %: 89% 9% 2%
Vekova Struktira do 30 rokov 2 - -

do 40 rokov 13 - -

do 50 rokov 19 2 -

do 60 rokov 21 4 1

ddéchodcovia 3 - -
Spolu (vekova struktura):

58 6 1

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 26
Muzi 4
Spolu (kontrolny stcet): 30
Vekova Struktura do 30 rokov 1
do 40 rokov 6
do 50 rokov 4
do 60 rokov 15
ddchodcovia 4
Spolu (vekova Struktura): 30




12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma studia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi Zeny
vysokych $kol muZi
do 30 rokov Zeny
muzi -
do 40 rokov zeny 5 VS,DPS AV, IV, II.AT lyIPC Bratislava, KU Ruzomberok, UMB B.Bystrica, AV
Zilina
muZzi 2 1\ MPC Bratislava
do 50 rokov zeny 11 VS, DPSAV IV, IIAT | MPC Bratislava, SIOV Bratislava, UMB B.Bystrica
muzi 2 Pripr.AT, | AT, AV MPC Bratislava, SIOV Bratislava, AV Zilina
do 60 rokov zeny 6 VS, AV,IV,II AT MPC Bratislava, UK Bratislava, AV Zilina, ADEVEC
Sala
muzi
déchodcovia zeny 1 1 MPC Bratislava
muzi -
Spolu: 27

AV — AKTUALIZACNE VZDELAVANIE

IV — INOVACNE VZDELAVANIE AT- ATESTACIA

13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODL'A JEDNOTLIVYCH VYUCOVACICH

PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k po€tu vyu€ovacich hodin za $k. rok)

Odbornost

1. Slovensky jazyk a literatdra 100

2. Admin. a koreSpondencia 70

3. Anglicky jazyk 100

4. Animécia v hoteli 0

5. Aplikovana chémia 100

6. Aplikovana informatika 100

7. Aranzovanie 100

8. Cestovny ruch 70

9. CviCenia zo stolovania 100

10. Dejepis 100

1. Dejiny umelecko- remeselnej prace 100

12. Dizajn a modelovanie 100

13. Hospodarske pravo 100

14. Ekonomika 100

15. Ekoldgia 100

15. Estetickd vychova 100

16. Eticka vychova 100

17. Franclzsky jazyk 100

18. Geografia cestovného ruchu 0

19. Hospodarska geografia 0

20. Hospodarska koreSpondencia 70

21. Hospodarske vypodty 70

22. Hotel. a gastronomicky manazment 100

23. Hotelové sluzby 0

24. Hygiena potravin 70

25. Chémia 100
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26. Informatika 100
27. Manazment podnikov v CR 100
28. ManaZment v spoloénom stravovani 100
29, Market. komunikécia a propagéacia 100
30. Marketing 100
31. Matematika 95
32. NaboZenska vychova 100
33. Néauka o potravinach 50
34. Nauka o vyZive 50
35. Nemecky jazyk 100
36. Obcianska nduka 90
37. Obchodny manazment 100
38. Odborné prax 100
39. Odborné kreslenie 100
40. QOdborny vycvik — spol. a marketing. komunikacia 100
41, Qdborny vycvik — apl. informatika 100
42, Qdborny vycvik - obchod 50
43, Qdborny vycvik — cestovny ruch 54
44, QOdborny vycvik - obsluha 100
45, Qdborny vycvik — pripr. pokrmov 100
46. Odborny vycvik — technika administrativy 83
47. Odborny vycvik — manaZerskeé cvi¢enia 100
48. Potraviny a vyziva 50
49. Ekoldgia 100
50. Prévna nduka 100
51. Prax 75
52. Propagacia a reklama 100
53. Regionalna gastronémia 100
54, Rusky jazyk 100
55. Sluzby a cestovny ruch 80
56. Spolo¢enska komunikacia 66
57. Stolovanie 0

58. Stroje a zariadenia 100
59. Suroviny 50
60. Technika administrativy 70
61. Technika obsluhy 0

62. Technika prevadzky 100
63. Technika pripravy pokrmov 100
64. Technolégia 70
65. Telesna vychova 100
66. Tovaroznalectvo 50
67. Ugtovnictvo 100
68. Uvod do sveta prace 100
69. Specialne cukrarske technolégie 0

70. Zaklady fotografovania 100
71. Zariadenia z&vodov 50
Celkovy priemer (%): 82
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14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Viychovny poradca v tomto Skolskom roku pracoval v tychto oblastiach:

Aktivita Pocet Obsah

vysoka ospravedinena absencia
neospravedinena absencia

1. RieSenie vychovnych 34 mimoriadne zhorSenie prospechu

problémov nevhodné spravanie sa na odbornom vycviku

nedodrZiavanie Skolského poriadku

2. Spolupraca so ZS U¢ast na rodiCovskych zdruzZeniach deviatakov, prezentécia
odborov, podavanie informécii Ziakom a ich rodi¢om
a zakon. zastupcom

32 porada s riaditelmi a vychovnymi poradcami ZS v regione

stanovenie kritérii prijimacieho procesu
monitor
informacie o problémovych Ziakoch

3. Kontrola prihlasok ziakov overenie podmienok Ziakov, ktori mali potvrdenie

ZS s cielom zabezpecit Véetky 0 integracii

rovnocenné podmienky prinlasky

prijimacieho procesu denného a

integrovanym Ziakom DNS: 270 ks

4. Odborna pomoc ziakom pri | VSetci Ziaci ponuky zamestnavatelov

vybere VS, nadstavbového konéiacich ponuky SS

a pomaturitneho stidia rocnikov ponuky VS, kritéria na prijimacie skugky

- 8tud. odbory stretnutie so zastupcami VS

-uceb. odbory

5. Spolupraca s Uradom
prace a rodiny

realizacia prednasok pre konciace roéniky na tému:
MozZnosti uplatnenia absolventov po ukonéeni SS

6. Spoluorganizacia predaSok
pre ziakov

odborné prednasky k vychovnym problémom
protidrogova prevencia
kriminalita mladeZe a jej dsledky a rieSenia

7. RieSenie problémovych
Ziakov

podla potreby
tr. uCitelov

pohovory s problémovymi ziakmi

terapeutické sedenia s psycholégom

stretnutia individualne aj celej triedy s psych.CPPP
konzultacie s Mgr. Hucikovou z CPPP a Mgr.
KlobuSiakovou z Jamnika

8. Priprava informacnich
materialov o Skole

webova stranka Skoly

letéky o vzdelavacich programoch Skoly

prezentacia skoly na ZS

Defi otvorenych dveri na Skole, Burza SS v L.Mikulasi

9. Spolupraca s pedagogicko-
psychologickou poradiou

pomoc ziakom so znizenou adaptaénou schopnostou na
§tudium SS

koordinacia postupu pri integrovanych Ziakoch

rieSenie psychickych poruch ziakov — objednévanie
konzultach u odbornika

10. Ugast na poradach
vychovnych poradcov

pracovné stretnutie vychovnych poradcov ZS a SS okresu
L.Mikukas

13. Centralna nastenka

prezentacia a 0znamy vychovného poradcu

14 .Rovesnicke vzdelavanie
Ziakov

Ziaci ucia Ziakov: téma: Drogy |.A, I.B, 1.C
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Zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Preventivny program Skoly bol zamerany na potlacanie negativnych protispoloCenskych javov. V programe
sme sa zamerali na: 1. Univerzalnu primarnu prevenciu, 2. LepSie spoznanie seba samého, 3. Boj proti
agresivite, Sikane, intolerancii 4. Presadzovanie zdravého Zivotného $tylu, pokojnej Skolskej atmosféry
a aktivneho vyplnenia volného Casu ziakov.

Prevencia sa realizovala nasledovnymi aktivitami:

1. prevencia drogovych zavislosti
- Voblasti prevencie drogovych zavislosti pokracovala nasa dobra spolupraca s Mestskou policiou
v Liptovskom Mikula$i., konkrétne s preventistkou PhDr. Paulinyovou . V triedach prvého roénika boli
realizované besedy z oblasti Sikanovania, tolerancie, navykovych latok a trestnej
zodpovednosti. V 2. roénikoch sme zrealizovali sériu besied zameranych na obchodovanie s fudmi,
rizika prace v zahraniCi . V 3. ro¢nikoch to boli besedy na témy hazardné hry ainé zavislosti,
odolavanie tlakom skupiny, zvladanie stresu, ovplyviiovanie Ziackych postojov k inakosti
- Sp. Freitovou OPPS bola zrealizovana prednaska na tému obchodovanie s Fudmi - triedy 2.A, 2.C
- SMUDr. Benkovou z Uradu verejného zdravotnictva — beseda ,Bezpeény navrat domov“ —
negativny vplyv alkoholu na organizmus ¢loveka z pohladu st¢asnej medeciny — triedy 2.A, 2.B, 2.C
-V 8kol. roku 2013/2014 bola vychovna praca posilnena o sluzby Specialneho pedagdga — etopéda
v 8kole a o konzultacie s CPPP v priestoroch Skoly realizované vo vymedzenom Case
- vjuni 2014 bol zrealizovany s mimovladnou institiciou ,Progres education“ Martin beseda o [udske;
sexualite — triedy druhého ro¢nika
- kzvySeniu pravneho povedomia - navsteva 4 pojednavani v trestnych veciach na okresnom sude
( triedy denného nadstavbového $tudia)
- navsteva Zivnostenského Uradu — trieda 5.A, 5.B — beseda k sukromnému podnikaniu
- spolupracujeme s Galériou P.M.Bohufa v L.Mikuld$i , Rumanského Art centrom a Domom
fotografie, Liptovskym muzeom v RuZzomberku.
-V maji 2014 - ndvsteva muzea holokaustu v Oswienéime — 45 Ziakov
-V spolupréaci s Centrom pedagogicko- ped.-psychologického poradenstva Okoliéné prednasky na
tému nebezpegenstva nabozenského extrémizmu a sektarstva ako aj v kampani ,Cervené stuzky*
— boj proti AIDS.
- Preventivne vychovné pdsobenie sa realizuje na vSetkych vyuCovacich hodinach, ale najvacsi
priestor sa mu venuje na vyuovacich hodinach OBN, ETV, PRN, NAB, EKG.
Skola do boja s negativnymi javmi zapéaja aj rodigov prostrednictvom rodigovskych zdruzeni ako aj dohodou
medzi $kolou a rodiémi upravujucou postup Skoly pri rieSeni negativnych javov v spravani Studentov.
2. vychovné koncerty a divadelné predstavenia s protidrogovou a antifaSistickou tematikou:
Cielena primarna prevencia bola realizovana navstevou galérii, muzei, koncertov, divadelnych predstaveni
a kostolov. Tieto aktivity su pozitivne prijaté  zo strany ziakov . Za zmienku stoji Uc¢ast na hudobnom
programe ,,Klub 27“ — prezentacia umeleckej agentury AMOS v priestoroch $koly pre triedy prvého, druhého
ro¢nika a nadstavbového Studia. S priaznivym ohlasom sa sstretla aj U€ast na protidrogovom muzikali , Tomu
ver‘v DK L.Mikulas
3. dobrovolné bezplatné darcovstvo krvi:
V tomto roku sme neorganizovali spoloéné darcovstvo krvi. Skola eviduje 35 darcov krvi z radov Ziakov,
¢o je prejavom absolUtnej empatie spojenej s Uctou k Zivotu.
4. charitativne zbierky na pdde Skoly: ,Dei narcisov, adventna zbierka pre Charitu.

5. zapojenie sa do realizacie ekologickych aktivit:

Environmentalna vychova sa realizovala na hodinach chémie v 1. ro¢nikoch. Zastupené st témy Odpady,
ZneCistovanie ovzdu$ia, vody, pddy, Spotreba energie, Urbanizacia, Zachovanie biodiverzity, Racionaine
vyuZzivanie prirodnych zdrojov, Populaéna explézia — Zivotny $tyl. V menSom rozsahu sa venujeme témam
Odlesriovanie, Sklenikovy efekt, Kyslé daZzde, Ozdénova diera, Erézia pody. Jej ciefom bolo vypestovat
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u Ziakov kladny vztah k prirode, spoznat aktuéalne problémy tykajuce sa Zivotného prostredia na Slovensku
i vo svete a viest ziakov k priamej UCasti na ochrane a zveladovani Zivotného prostredia v nasom regione.
Ziaci spracovavali referaty projekty a prezentacie, priom vyuzivali literattru zo $kolskej ekologickej kniznice,
internet, Casopisy. V tomto Skol. roku sme pokracovali v osvedCenych aktivitach:

A. aktivity spojené so separovanim odpadov. Kazda trieda ma stanovenu eko-hliadku, ktoré

vyprazdiuji zberné nadoby triedeného odpadu. Ziaci z ekologického krizku maju na starosti
aktualizaciu Skol. nastenky na tému ,, Separovanie odpadov*

B. Akcie zamerané na poznavanie a pomoc lesom:
1.) Relacia do $kolského rozhlasu: ,,Les a €lovek".*
2.) Februar - marec 2014 - zapojili sme sa do celoslovenskej ekologickej sutaze vyhlasenej retazcom

LIDL s ciefom nazbieat najviac PET flia$ a vyhrat mulifunkéné ihrisko — vyzbierali sme 7005 flias.

3.) april - maj 2014 a po cely rok sa Ziaci staraju o zeleri a o okolie Skoly.
4.) Spolupraca s lektormi SMOPAJ v Liptovskom Mikulasi : prednasky na témy: Narodné parky:

Pieniny, Poloniny, Velka Fatra . . .Prednasok sa zG¢astnili Ziaci vSetkych prvych roCnikov.

5.) Mestska kniznica : beseda ,Ochrana lesov pred poZiarmi , — organizator Poziarnici z L.Mikulasa
6.) rovesnicke vzdelavanie :skupina Ziakov (4 Ziaci) prezentovala tématiku ,Separuj, Setri a chran*

v prvych a druhych ro¢nikoch

Medzi dalSie aktivity patri:

predaj nalepiek pri prileZitosti Svetového dia zvierat( oktober), ktorym nasi Ziaci predajom nalepiek
ziskali 125 EUR - zakupené krmivo pre zvierata v karanténnej stanici v L.Mikulasi.

Sutaz medzi triedami o najlepsSie vyzdobené dvere na triede

ucast na vystavach: ,, Vyznam vody pre zivot“, vystava v Galérii P.M.Bohura s nazvom ,,0Odpad*
maj 2014 Ucast na ekologickej aktivite , 4. enviromentalny den na Liptove* - Cistenie L.Mary

v spolupraci s Verejnoprospesnymi sluzbami v L.Mikulasi — ekologicka brigada na sidlisku Nabrezie
celoro¢na starostlivost o €istotu arealu Skoly, starostlivost o zelen aj o okrasnu zahradnu skalku

5. aktivity etopéda v Skole

Cinnost bola orientovana na individualne konzultacie s integrovanymi Ziakmi, konzultacie so Ziakmi kon&iacich
tried tykajuce sa medziludskych vztahov.

Spolupracujice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

Druh zariadenia Obsah spoluprace

Centrum pedagogicko- - rieSenie psychickych poruch

psychologického - pomoc ziakom so zniZzenou adaptacnou schopnostou na Studium

poradenstva v Liptovskom SS

Mikulasi — Okoli¢né - koordinacia postupu pri integrovanych Ziakoch

Detské integracné centrum - rieSenie psychickych poruch

Liptovsky Mikulas - pomoc Ziakom so znizenou adaptacnou schopnostou na studium

SS

- koordinacia postupu pri integrovanych Ziakoch

Mestska policia - organizovanie besied na vyu¢ovacich hodinach ETV, NAB
aktivity vypisané v bode 1.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Certifikacia skoly:

Dia 2.5.2013 Hotelova akadémia v Liptovskom Mikulasi obdrzala Spravu expertnej komisie —organizacie
International education Society Itd. London Great Britain— Clients Centre and management Brno Ceska
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republika, ktora vykonala recertifikatu skoly a zvysila rating na BBB: ,,vysoko erudovana a profesionaine
vedena institucia“. DalSia aktualizacia hodnotenia bude vykonané v roku 2015.

Prezentacie Skoly:

1. multimedialne prezentacie:

Clanky v MY Liptov
Najviac hlasov v ankete ziskal Milan Rufus (8.10.2013)
- Petra vSetko stratila v uvode (19.11.2013)
- Jedlo s chutou magie (19.11.2013)
- Po stopach anglickej kuchyne ( 19.11.2013)
- Tatranskym €ajom knihu posypali aj poliali (14.1.2014)
- Vlhova sa vracia, pdjde do Soéi (23.1.2014)
- Va3a dobré volba ( 28.1.2014)
- Petra Vlhova bola zo Sloveniek najlepSia ( 25.2.2014)
- Zatial ma medailu len Vihova ( 4.3.2014)
-V Hotelovej akadémii maju zlatu lyziarku (11.3.2014)
- Liptacka bola jedinou Slovenkou (18.3.2014)
- Zilinska zupa ocenila pracu stredoskolskych ucitefov ( 25.3.2014)
- NajkrajSia torta Liptova — K.Sivkova MOV ( 1.7.2014)
Zupné spravy www.regionzilina.sk plus regionalne televizie Liptov, L.radio,
- YouTube - z&bery zo sutaze , Prievidzky rytier Ciernej kavy“ Simona Hostovecka (7.11.2013)
- TV Liptov - VETPRO projekt — informacny spot o vysledkoch projektu, prezentacie ucastnikov (
ucitelia a MOV) 7.11.2013
- www.rtvs.sk/televizia/program/detail/89/spravy-rtvs-z-regionov/archiv?date=5.12.2013 Studentské
firmicky
- www.mikulas.sk — ¢lanok - Stredné Skoly sa prezentovali na spolo¢nej burze ( 10.12.2013)
- www.hotelovo.sk — ¢lanok — Hotelova akadémia L.Mikula$ sa v meste ginu ucila ,Firemnej kultire
hoteliérstva v CR ( 11.12.2013)
- www.restauracie.etrend.sk/restauracie-aktuality - Naj-kuchari, pekari a baristi Slovenska ( 6.2.2014)
- www.zask.sk/sk/aktuality - Maturita v kniznici ( 18.2.2014)
- www.zask.sk/sk/samosprava/urad Uspe$ny zatiatok kalendarneho roka 2014, Zlaté umiestnenia HA
v LM v troch odb. sutaZiach
Casopis Cestovatel : , Oslavy v praci pracou ( november 2013)
Clanok -Dennik PRAVDA - Deri otvorenych dveri na Hotelovej akadémii v L.Mikulasi (20.11.2013)
Clanok - UgitePské noviny — Za firemnou kultdrou az do Velkej Britanie ( 28.11.2013)
Casopis SOPK Obchod priemysel hospodarstvo Anketa - Ing. K.Ulién4, riaditelka koly (13.1.2014)
Tatransko-spisské ECHO - Va3a dobré volba ( 28.1.2014)
Znojemsky dennik - Budouci kavarnici se utkali v soutezi ( 5.3.2014)
Casopis Hoteliér — Svetovy def turizmu na Liptove
Casopis Hoteliér — Cviéné firmy pre $tudentov HA L.Mikulas
Vystava v Case 8.3 — 14.4.2014 ,Jarné variacie® — vystava prac ziakov HALM v L.MUzeu v L.Mikulasi
a v L.Hradku ( spropagované aj na ploSnom plagate Liptovska kultura )
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2. uspechy byvalych absolventov skoly:

S absolventami  8koly sa stretavame na poziciach veducich hospodarskych stredisk, prevadzkarov,
Sefkucharov, veducich odbytovych stredisk, pracovnikov kontrolnych organov spolo¢nosti, pracovnikov
zabezpecujucich obchodné strediska s PC technikou, dalej su to pozicie kuchér, ¢adnik, pokladnik, pracovnik
marketingového oddelenia v Lipt. mliekarfiach, redaktor STV1, ale aj prevadzka rodinnych podnikov —
penziény, hotely. Nasi absolventi st aj ,Hviezdami portu“ — Jan Sajbidor- kajakar, Katarina Garajova -
ucastnicka ZOH v behu na lyziach, Karol Krizan — fadovy hokej, Patrik Gajarsky — majster sveta v kajakoch.
Medzi absolventmi mame uspesného herca Martina Nahalku, Uspesnu somelierku Jaroslavu Michalekovu.

P.€. | Priezvisko a meno absolventa HA Stredisko Pracovna pozicia
1. | KorCok Tomas Hotel FIM Dem.dolina manazer
2. | Melo Matej Hotel Plejsy riaditel
3. | MoravCik Peter Relax hotel Avena L.Jan manazér
4. | Vojtik Radoslav Wellnes hotel Chopok manazeér
Dem.dolina
5. | Kohat Michal Hotel Krivain Podbandké manazér
6. Chovandéik Radoslav Junior hotel, Dem.dolina riaditel
7. | Rajniak Branislav Hotel FIM Dem.Dolina veduci recepcie
8. | Ostrovsky Juraj IBM Bratislava manazer
9. | Gemzicky Miroslav Liptovsky Dvor L.Jan Sefkuchar
10. | Petho Marek Strachanovka L.Jan Séfkuchar
11. | Sadlon Radoslav Penzion Larion Krélova Lehota | $éfkuchar
12. | OrCik Matej Hotel Alexandra L.Jan Séfkuchar
13. | Jaroslav Grygar NERA L.Hradok manazér
14. | Zelenaj Lubomir Hotel FIM, Dem.Dolina manazer
15. | Bordk Miroslav Detské centrum RuZzomberok | veduci
vychovavatel
16. | Sitarova Martina Sukromna hotelova Skola majsterka OV
Slanicka osada
17. | Racko Ale$ Tri studnicky, Dem.Dolina zastupca
Séfkuchara
18. | MesaroSova Miroslava Hotel le Alpi, Livigno, hlavny ¢asnik
Taliansko
19. | Simo Peter Hotel , Svajéiarsko hlavny &adnik
20. | Sirekova Tatiana Restauracia Atlas L.Mikulas ved. strediska
21. | Dzuriak Milan Restauracia Route 66 hlavny ¢asnik
L.Mikulad
22. | Svihra Milan Hotel FIM Demanovska Dolina | veduci strediska
23. | Baranova Mirka Hotel LLOYD Bratislava manazérka
recepcie
24. | TarCikova Natalia Hotelova akadémia L.Mikuld$ | majsterka OV
25. | KorCokova Michaela Hotel FIM Dem. Dolina manazerka
26. | Michalikovéa Jaroslava Thajsko Foodand and
beverage manaZer
27. | JureCka Jan Hotel Hilton Sydney bartender
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3. spolupraca skoly s rodiémi:

Poslanim rodi¢ovského zdruzenia je spolupracovat s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami s ciefom
skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces. Vybor sa ziSiel 3 krat a vyjadroval sa k zavaznym otazkam chodu $koly:
- plan vykonov na dalSi Skolsky rok, odborny vycvik vykonavany ziakmi v reStauracii Mladost, projektova
ginnost $koly zamerana na zlepenie materiaino-technického vybavenia, jednotné oblecenie Zizkov $koly —
modré koSele-bluzky a vazanky, uspechy v odbornych sutaziach a v Sportovej ¢innosti.

Finan¢né prostriedky ziskané od rodiCov za ucelom skvalitnenia vychovno-vzdelévacieho procesu boli urené
na prispevok na uc¢ebné pomdcky, knihy pre vyznamenanych Ziakov, vstupenky na odborné exkurzie, na
ekologické aktivity, olympiadu v CUJ, SOC, prispevky na stuzkovd slavnost, maturitné a zavereéné skisky,
nakup 1 tabule do ugebne. Dalej to bol prispevok na opravy a revitalizaciu $kolského nabytku v udebniach.
Rodic¢ia maju zastupenie v rade Skoly a v stravovacej komisii, kde sa tieZ podielaju svojimi nametmi na
skvalitneni Cinnosti Skoly.

4, formy prezentacie Skoly na verejnosti:

DalSou z foriem prezentacie 3koly je zabezpeéovanie aktivit v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu pre
zaujemcov zo Statnej spravy a firiem, sukromnych os6b v reStaurdcii Mladost ako aj v priestoroch
objednavatelov ( Mestsky urad, Dom kultdry v L.Mikulasi aj L.Hradku , skanzen v Pribyline, Narodopisné
muzeum, Dom fotografie a Galéria P.M.Bohuria). Okrem dobrého mena, $kola ziskava mimorozpoctové
prostriedky na pokrytie nakladov na skvalitnenie MTZ odborného vzdelavania Ziakov. Ziaci sa zigastriuji
uvedenych akcii, kde si overuju svoje vedomosti a ¢asto nadobudaju nové poznatky Co sa tyka organizécie
prace, prace s netradicnymi surovinami, komunikacné zru€nosti, najma pri zékazkach pre vyznamnych
podnikatefov a pre zndme osobnosti. Formou prezentacie je aj aktivna uCast na burze strednych 3kl
organizovanie ,Dni otvorenych dveri®, a tieZ verejné praktické Casti zavereénych a maturitnych skisok
v Skolskej reStauracii Mladost'.

Dlhodoba prezentacia Skoly a osobitne ucebného odboru aranzér v priestoroch Liptovského muzea v L.Hradku
av Ciernom orly vL.Mikuldsi akcia ,Robime svet krajsi“. Pri prileZitosti otvorenia Centra odborného
vzdelavania a pripravy sme vydali novy bulletin Skoly. Prezentacia Skoly na akcii v Skanzene Pribylina
,Remeslo ma zlaté dno*.

Objednavatel aktivity Ciel - forma Pocet
uéastnikov
1 60.vyroCie Gymnézia L.Hradok recepcia 120
2. Mosty GESHARIM Pohostenie 20
3. Gastroakcia v DK recepcia 250
4. Jubileum Nemocnice s poliklinikou recepcia 70
v Skanzeme v Pribyline
5. Burza strednych 8kl Ca$a vina 35
6. VyroCie Lipt. kultdr. strediska v Redute obsluha 180
7.Vyroéna schddza jednota déchodcov Slavnostny obed 200
v Skolskej jedalni
8. SCK L.Mikula$ Gastroakcia — viano¢na kapustnica 100
9. Mizeum ochrany prirody L.Mikulas Recepcia — otvorenie zrekon$truovanej budovy 80
10.Burza stred. Skl L.Mikula§ STOP SHOP | Prezentacia $koly
11. V reStauracii Mladost bolo 44 akcii ( rodinné oslavy, akcie Rotary klubu -
zrealizovanych ainé)
17. Cukrarska vyrobia realizovala priebezné objednavky pocas celého -
Skol. roka
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5. Skolsky ¢asopis:

V Skolskom roku 2013/2014 redakcna rada Skolského ¢asopisu Prievan vydala 1 ¢asopis v online podobe na
Skolskej internetovej stranke. Garantom Casopisu a dohlad mala odborna ucitelka Mgr. Zuzana Ifanovska.

6. ¢innost’ Ziackej Skolskej rady:

V sulade s platnou legislativou pdsobila na Hotelovej akadémii ziacka Skolska rada zlozena zo zastupcov
tried. V Skolskom roku 2013/2014 bola predsedni¢kou Simona Hostovecka z IV.B triedy, ktora bola aj v rade
Skoly za ZSR. Poéas celého roka aktivne pracovali Natalia Kroganova a Monika Machova zo IV.C,Ladislav
Purgat Illl.C, Nazyriy Semyaniv z Il.A, Klaudia PuliSova a Natalia Trnkova z |.A.,Kazda trieda mala v Ziackej
rade svojho zastupcu. Predsednitka Ziackej rady velmi zodpovedne korigovala pestra &innost rady ako aj
komunikaciu s vedenim Skoly . Medzi vyznamné aktivity patrili:

1. Svetovy den zvierat — dobroCinné zbierka , PomdZme im“ - relacia v $kol. rozhlase, nakup krmiva pre
zvierata v KS L.Mikulas

2. Imatrikulacia Ziakov prvych rocnikov.

3. Zasadnutie Studentského parlamentu pri ZSK — M.machova, N.Kro&anova

4. Zasadnutie ZSR s primatorom mesta — priprava mestskej akcie — Studentské mecheche.

5. Spolu so ZSR pri OA bol zorganizovany 4. roénik $tudentského balu - januar 2014

6. Pomoc pri organizovani Dia otvorenych dveri — propagacné aktivity s ciefom prezentovat nasu cinnost.

6. V decembri — Sutaz ,Mikula$sky anjel — Mikulassky cert.

8. ,Okruhly stél* u primatora mesta ohladne Cinnosti mladeznikov v meste

9. ZSR spolu s lIl.A zorganizovali ,Valentinsku postu

10. Rozlucka s maturantami pred akademickym tyZzdiom

7. iné aktivity:

Skolské radio - aj vtomto $kol. roku fungovalo rozhlasové vysielanie $kolského radia v obmedzenom
rezime. Odvysielané boli relacie pripravené

1. PK SLJ : Vyhodnotenie $kol. kola“Hviezdoslavovho Kubina®

2. PK OBN: Dei obeti holokaustu 9.9, Vyrogie vzniku CSR 28.10, Defi boja za slobodu a demokraciu 17.11,
Viyrocie 1. SR 1. Dec.- Svetovy deri boja proti AIDS, 14.3. Def ucitelov 28.3, 4.4.- Oslobodenie L.Mikulasa, 1.
méj a L.Mikulas, Vstup SR do EU, 8. maj Den vitazstva nad faSizmom.

3. Ziacka rada: Den $tudentstva, Def uitelov, Mikulas, vyhodnotenie sitaze Mikula$sky anjel-Mikulagsky
Cert, Valentinska posta.

4. PK SS - Oznamy - organizovanie kurzov, vysledky medzinarodnej sutaze Eurocup PreSov, pozvanka na
praktické maturitné skusky do Mladosti

6. PK MAT, CHE - Oznamy - zber papiera, vysledky ekologickych aktivit, vysledky sutaze Expert geniality

7. PK EKO - Svetovy deni cestovného ruchu 27.9, Den spotrebitelov

Organizovanie zahrani¢nej letnej staze- zddvodu skvalitnenia odbornych a jazykovych zru€nosti
pravidelne organizujeme 3- mesacnu letni stz v zahraniCi pre naSich Ziakov. Podmienkou ucasti je
odporucenie tr. ucitela, majstra odborného vycviku a jazykove zrucnosti, ktoré si vyberova komisia overuje na
osobnom pohovore. V jednotlivych krajinach mame staze zabezpeCované cez osvedCené akreditované
organizacie : Urad prace — Zihoga, Bonn Nemecko, spolo¢nost J Hole, Francizsko, Zviz kucharov a
cukrarov, Bergamo Taliansko, Univerzita M..Belu Banské Bystrica - sprostredkovava prax vo Svajciarsku,
Agentura Il mondo Senec - Grécko. Prax v Prahe — poCas celého roka 1- mesacénu- sme ziskali na zéklade
vlastnych kontaktov. Vlete 2014 boli vo Franclzsku 4 Zaci Z.Gustafikova, K.KovaCova, S.Rusnak,
L.Furgalékova. V Nemecku boli Listiakova S., Blahunka T., Bocko R., ProtuSova D., V Grécku na ostrove
Rodos bol Glonc¢ak J.
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Skolska kniznica — $kola vlastni kniznicu, ktor( z priestorovych dévodov mame rozdelen( na ugitelsku
a ziacku v dvoch ugebniach. Pravidelne dopifiame knizné jednotky. Najviac je vyuzivana ugitelska kniznica.
Cinnost Ziackej kniznice je dost obmedzena z priestorovych dévodov. Vietky tituly su uvedené v evidencii aSc
agendy a spristupnené na internete, ¢o ulahcuje pracu pri vypozi¢kach knih.

Skola je ¢lenom profesijnych zdruzeni:

Slovenska asociacia someliérov, Slovenskd barmanska asociacia, Slovenska obchodna a priemyselna
komora, Slovensky zvéz kucharov a cukrarov, Zvéz hotelov a restauracii SR. Skola je pridruzenym ¢lenom
Klastra Liptov.

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

Projekt Spolufinancova
/ . Termin nie
Grant i ukonceni
ran Nazov projektu / Strucna char. Akcept./ zaciatku a Celkovy
rantu rojektu / grantu Neakcept. realizacie R rozpocet 2 x
g prol g P ] realizacie P 2 8
pr. pr.
Skokom k zdraviu ZlepSenie material. neakceptovan)'/ 2014 - 1.872.- 222. | 1.650.-
Vybavenia - skok do _
(% dialky
N Na holokaust | Poznédvanim histérie | neakceptovany 2014 - - -
nesmieme zabudnuat rozvijame  vlastenectvo
a narodné povedomie
Elektronizacia Materialne Schvaleny 2013 2015 Neuréeny | - -
vzdelavacieho vybavenie
systému
regionélneho
Skolstva
ZvySovanie kvality | on line maturita Schvaleny 2014 2015 neuréeny | - -
vzdelavania na ZS | pristup
a SS s vyuzitim e- | k spracovanym
testovania testom
Rozvoj stredného | Zvy3enie kvality | Schvéleny 2014 2015 Neuréeny | - -
odborného odborného
vzdelavania vzdelavania
g | Modemé Materialne Schvaleny 2013 2015 neuréeny | - -
o) vzdelavanie — | vybavenie
< digitalne didaktickou
N vzdelavanie  pre | technikou
= vSeobecno-vzdel.
predmety
,Nové  kompetencie | Reforma systému Projekt - - 176777 - 8839
absolcveqta ziskané vzgielévgnia a odbornej schvéleny ale
prostrednictvom pripravy: . N
inovacii obsahu, metéd | 1.  vzdelavanie nereal'zovany
a foriem vzdelavania pedagog.
pracovnikov
2. tvorba
did.prostriedkov
3. 3.inovéacia SkVP
4. Implementacia
a overovanie
vzdel. systému
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International education | Ohodnotenie Skoly [ zvySeny rating: | \//2013 Aktualizaci 200 200 | -
Society Ltd London a Skolskych vzdelavacich | ,BBB - vysoce a 02 roky
organizaéna zlozka programov erudovana a
Brno : Certifikacia Skoly profesionalne
a Skol. vzdelavacich vedena institicia“
programov
Spolupraca ERASMUS +KA2 Neschvaleny | - - - - -
aw voblasti  inovacii
Z | avymena
osvedéenych
postupoc
Inovacia a kreativita vo | ERADMUS+ KA1 Neschvaleny - - - -
vyucovani
Leonardo da Vinci - | Zwysit odbor. | schvaleny 2013/2014 2013 15.792 - -
Firemna kultira | kompetencie pedagdgov
v hoteliérstve a CR
Zalozka do  knihy | v partnerskych Skolach Akceptovany 2013 2014 - - -
spojuje  Skoly/ Slov. | podpora Citania Ziakov a zrealizovany
pedagogicka kniznica
iPads pre ucitelov Firma iStores akceptovany 1.2014 VI1.-2014 Zapozicka | - -
-Individualny projekt

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Statna $kolska in$pekcia v roku 2013/2014

SKOLSKOU INSPEKCIOU

Datum

Ciel

Zavery

Stav (odstranené,
neodstranené )

Kontrola a inSpekcia z ostatnych §t. organov 2013/2014

Déatum Ciel Zavery Stav (odstranené,
neodstranené )

12.6.2013 Skolska jedalen- kontrola | Zabezpegit zber, uchovavanie | Odstranené: V 1X.2013 —

Regionalny  Grad | dodrZiavania podmienok | a odstrafiovanie kuchynského | uzatvorena Zmluva

verejného pre zabezpecenie biologicky rozlozitelného oodvoze a zneSkodneni

Zgga:vmslt;’: verejného zdravia odpadu odpadu ( Jan Macik
' BALKAP Lipt.Mikulas)

16.4.2014 Cukrarenska vyrobna Kontrolované: osobna hygiena, | -

Regionainy  rad skladovanie, oznacovanie

;g;g{?&:&tva vyrobkov,odobraté vzorky.

Lipt. Mikulag Bez pripomienok
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18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné uéebne

Kapacita 582 Skutoény pocet ziakov: | 616 Naplnenost 106 *
Skoly: Skoly (%):
Pocet Priestorvm? Poznamka
Budovy celkom 6 14127
Ucebne 34 5288
Kmenové 22 X
° Jazykové 2 X
[ Odborné 6 X
X IKT 6 X
Laboratéria X
Satne (Ano/Nie) | 8 222,78
Dielne (Ano/Nie) 2 321 Aranzérska a cukréarenska dielfia pre
Ziakov na OV
Skolsky internat (Ano/Nie) | Nie
Skolska jedalen (Ano/Nie) | Ano 1224
Vydajna $kolska jedalei (Ano/Nie) Nie
Telocviéna (Ano/Nie) | Ano 3238
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné
zariadenia)
g | PC (ks) 179 X
£ | Dataprojektory (ks) 22 X
= | Interaktivne tabule (ks) 3 X

Poznamka: Pri vypifani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

*V 8tyroch kmefiovych ucebniach st umiestnené po dve triedy, ktoré sa striedaji v mesacnych blokoch na praxi

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v nasledovnych objektoch Skoly:

pavildny A, B, C, ktoré su prepojené pergolou - okrem tried urCenych na teoretické vyucovanie sa

a stolovania,

Telocvi¢ia s posilfoviou,

v nich nachadzaju cukrarenska dielfia, Skolsky bufet, Skolska jedaleri a odborné uéebne technoldgie

Restauracia a kaviaren MLADOST, kde Ziaci vykonavaju praktické vyugovanie (odborny vycvik
a odbornu prax) v realnom prostredi s priamym kontaktom so zékaznikom,

Tvorba — budova na PiSutovej ulici, v ktorej sa nachadza dielfia pre OV aranZérov a 2 odborné ucebne
(1 pre cestovny ruch a 1 pre obchod)

Sucastou Skoly je Sportovy areal s multifunkénym ihriskom.

Vzhladom na velkost priestorov, ktoré ma Skola k dispozicii spolu s arealom s velkou zatravnenou plochou,
velka Cast finanCnych prostriedkov je kazdorofne vynaloZena na udrziavane, opravy a pravidelné revizie.
S cielom skvalitnit podmienky vychovno - vzdelavacieho procesu boli v Skolskom roku 2013/2014

zrealizované nasledovné néakupy:

celkova rekonstrukcia odbornej u¢ebne technoldgie (oprava vodovodnych potrubi, zakupenie novych
stolov, skrifi na inventéar a potraviny) 15,000.00 EUR,
nabytok do ucebni, Satni a kabinetov 7,000.00 EUR,
nakup IKT techniky (poCitaCe, daprojektory, tlaciarne, skenery, spotrebny material) 5,500.00 EUR,
malovanie priestorov $koly 3,000.00 EUR,
tabule do u€ebni 3,870.00 EUR,
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- rozSirenie optickej siete (wifi) 3,000.00 EUR,
- inventar do odbornych ucebni a pracoviska 3,000.00 EUR.

B) Sportoviska

Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovuijuci/ (v pripade nevyhovujlceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujlci) popisat zavady) (datum)
Telocviéiia Ano | 265x parkety vyhovujuci | Revitalizovana podlaha 7/2009
14,5
Telocvicna Nie
Ihrisko Nie
Ihrisko Nie
Viacucelové ihrisko Ano 20,6 x betén vyhovujici | Vhodné na basketbal a volejbal 8/2006
12,6
Atleticky oval Nie Uviest pocet drah
Atleticka rovinka Nie Uviest po&et drah
Atletické doskocisko Ano X vyhovujuci Revitalizované 8/2014
Vrhacsky sektor Nie X
Hokejové ihrisko Nie
Posilioviia Ano | 29x64 | parkety vyhovujici
Tenisové kurty Nie PoCet
Plavaren Nie Uviest pocet drah
Sauna Nie X X
Pohybové stadio Nie
Gymnasticka telocvicia Nie
Floorbalové ihrisko Nie Je wvyznaCené apouziva sa
v ramci telocviCne
Iné (uviest)

Satne

2 Satne so z&kladnym vybavenim

Hygienické zariadenia

2 x WC 2 x sprchy zrekonstruované

Poznamka: uvadzajte vSetky Sportoviska, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocviéha, pohybové Studium, posilioviia, vonkajSie

ihrisko...)

C) skolsky internat

Nazov Skolského internatu, adresa

Hotelova akadémia nema internat

Charakteristika Sl

Pocet

Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok)

Celkovy pocet izieb

Jednopostelovych

Dvojpostefovych

Trojpostefovych

Stvorpostefovych

Pocet ubytovanych zZiakov /

k 15.9.2013
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Naplnenost’ internatu (%)

k 1.1.2014

k 15.9.2014

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2012/ 2013

Pocet inych ubytovanych za skolsky rok 2013/ 2014

Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2014

Pocet vychovavatefov internatu k 15.9.2014

Skolska jedaler ako sucast’ Sl (Ano/Nie)
5 k 31.12.2013

Vlastné prijmy Sl od ubytovanych

Ziakov k 30.6.2014

Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2013

ubytovanych K 30,6.201

Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :

Plocha jednej izby (m?)

Umiestnenie hygienickych
zariadeni

Spoloéné (na
chodbe)

V ramci ,,bunky*

Spoloéné priestory Sl

Studovne
(pocet a plocha)

Kuchynky
(pocet a plocha)

Miestnosti vychovavatefov
(pocet a plocha)

Pocet podlazi SI

Vykurovanie

vlastné

zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatel'a
tepla)

Vytah

Anolnie

Rok poslednej
rekonstrukcie

Odkanalizovanie

Verejna kanalizacia

Vlastna COV

COV $koly

D) Skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

Nazov $kolského zariadenia , adresa | Skolska jedalefi pri Hotelovej akadémii

Charakteristika $J Pocet

Poznamka

Kapacita Skolskej jedaine

600
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Celkovy pocet zamestnancov Séfkuchar 1 Hlavna kucharka
SJ alebo vydajnej SJ

kuchar 2
zauéeny kuchar 3 Pomocné sily
zamestnanci v prevadzke 4 Veduca $kolskej jedalne, uétovnicka, udrzbari

(CiastoCny uvazok)

Podnikatelska ¢innost SJ (ak | ano
ano, v poznamke napisat’ druh

PC) ne |
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat’ Prvy a posledny tyzderi prazdnin pre
do poznamky vyuzitie ) zamestnancov $koly
5 k 31.12.2013 57,224.86
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2014 29,044.86
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2013 122,009.86
k 30.6.2014 71,130.32
Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : 1970/1995
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyia 158
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 198
vlastné
Vykurovanie ]
zo Skolskej kotolne Ano

iné (nazov dodavatel'a tepla)

verejna kanalizacia Ano

vlastna COV
Kanalizacia

COV $koly

Skolska jedaleri pri Hotelovej akadémii, L. Mikulas poskytuje stravovanie pre stravnikov 3 kategorii:
1) Ziaci ZS I. a Il. stupfia zakladnej Skoly,
2) Studenti strednych Skél,
3) dospeli stravnici — zamestnanci 8kdl , Studenti vysokej Skoly a cudzi stravnici .

Rocne sa v $kolskej jedalni pripravi takmer 89 tis. obedov, denne je to podla poctu prihlasenych
stravnikov od 400 do 550 obedov. Pre Ziakov zékladnej Skoly je v ponuke jedalneho listka polievka
a jedno hlavné jedlo, pre ostatnych stravnikov je to polievka a vyber z dvoch hlavnych jedal. Zaroven je
kazdy def podavana zeleninové priloha alebo ovocie. V Skolskej jedélni sa uskutoCriuje odborny vycvik a
odborna prax Ziakov Hotelovej akadémie (odbor kuchar, ¢adnik) pod vedenim majstrov odbornej vychovy.
Okrem mzdovych nakladov a nakladov na nakup potravin, najvaésiu polozku tvoria naklady na energie
(4,234,30 EUR) a naklady na opravy a udrzovanie (2,595.59 EUR).

Veduca Skolskej jedalne sa pravidelne zugastfiovala odbornych porad a $koleni, ktorych sugastou
boli predndSky o zasadach tvorby jedalnych listkov addleZitych prvkov vyzivy  detskych
stravnikov a informécia o narodnom projekte ,E- model HACCP a metrologicky program pre zariadenia
Skolského stravovania®“. Zaroven realizovala preskolenie kucharok a pomocnych sil v danej oblasti.
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19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Ciele Skoly pre Skolsky rok 2013/2014

1. Pripravu Ziakov dbsledne orientovat na skvalitiiovanie a d'alSie rozSirovanie odbornych
zruénosti v sulade s potrebami zamestnavatefov a v spolupraci so stavovskou organizaciou
vyhodnocovat a dotvérat Skolské vzdelavacie programy.

2. Viest Ziakov k dodrziavaniu zasad zdvorilosti, spolo¢enského spravania, odsudzovat vulgarnost,
neCestnost, neporiadnost. V kolektive Ziakov azamestnancov zlepSovat pracovnu klimu,
reSpektovat a dodrziavat dohodnuté pravidla.

3. Podporovat a spracovavat projekty ( aj mensieho rozsahu) na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti s ciefom rozvinut komunikaéné a odborné a interpersonalne schopnosti Ziakov
a pedagogov.

4. Podporovat celozivotné vzdelavanie zamestnancov so zameranim na klu¢ové kompetencie ( IKT,
komunikacia v CUJ, odborné vedomosti a praktické zru€nosti) a vyZadovat implementaciu novych
poznatkov do vyucovacieho procesu.

5. Realizovat planované aktivity Centra odborného vzdelavania a pripravy .

Vyhodnotenie uloh
suvisiacich s ciefom ¢. 1

1.1 Do uCebnych osnov odbornych predmetov zaradit v maximalnej miere nazornost prostrednictvom
ucebnych pomécok, vyuZivanie internetu, precviovanie zruénosti Ziakov v danom odbore aj v ramci
teoretického vyuCovania. ~ Termin: staly Uloha spinena

zodp.: vyucujuci odbor. predmetov

1.3 Realizovat kruzkovu €innost - za vyuZitia vzdeldvacich preukazov - najmad v odbornej oblasti —
barmansky, someliérsky, varenie, Specialne cukrarske pripravy a aranzérske postupy, spoznavanie
regionu. Snazit sa o pravidelné fungovanie tejto Cinnosti pocas celého $kol. roka.

Termin: v texte zodp: predseda PK SS, PK EP
Uloha spinena

1.4 Zapajat sa do kvalitnych odbornych , Sportovych a vedomostnych sutazi v ramci SR i na medzinarodnej
arovni
Termin: staly zodp: predsedovia PK
Uloha spinena

1.5 Porovnat' u jednotlivych Ziakov vysledky vstupnych testov z predmetov /MAT, SLJ,CUJ na zaciatku Skol.
roka s vysledkami klasifikacie v 9. rog. ZS a prijat zavery pre dalsiu ginnost.

Termin: oktober 2013 zodp: predseda PK MAT, PK jazykov
Uloha splnena

1.6 V mesiaci februar zorganizovat postupové skusky zo zruCnosti stolovania a techniky pripravy pokrmov
pre Ziakov 1. a 2. ro¢. HA
Termin: v texte zodp: HMQV sto, HMOV tech.

Uloha spinena
1.7 Vyuzivat internet, dataprojektor, e-beam tabulu vyucujucimi, ale aj ziakmi.
Termin: staly zodp.: vyucujuci
Uloha splnena
1.8 V spolupraci so zamestnavatelmi organizovat prezentacie odbornych zruénosti a instruktaze
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odbornikov z praxe priamo vo vyuCovacom procese (varenie so ziakmi, hra roli )
Termin: staly zodp.: vyucujuci odbornych predmetov
Uloha spinena
1.9 Venovat pozornost technike osvojovania uciva, vypustit nepodstatné faktografické poznatky, rozvijat
komunikativnost (vo vSetkych predmetoch), poukazovat na pravopisné nedostatky (vo vSetkych
predmetoch), dbat na spravnu $tylizaciu, vyzadovat vyjadrenie vlastného nézoru, postoja.
Termin: staly zodp. vSetci vyucujuci
Uloha splnena
1.10 Vo vyuCovacom procese sa viac zameriavat na prakticki stranku vedomosti a na rozvijanie
komunikativnych schopnosti ziakov, vo vacSej miere vyuzivat exkurzie, aktivnu spolupracu so
zamestnavatelmi, nadalej podporovat vychovu k podnikaniu.
Termin: staly zodp.: vSetci vyucujuci
Uloha splnena

Vyhodnotenie Uloh suvisiacich s cielom €. 2

2.1 Snazit sa o dodrZiavanie spoloCenskych pravidel prostrednictvom pdsobenia kazdého zamestnanca Skoly
na Ziakov, predovSetkym na vyucovacich hodinach, ale aj v priestoroch Skoly a na praxi, odbornom
vycviku.

Termin: staly zodp.: vyucujuci, MOV
Uloha spinena

2.2 Usilovat sa o celkové zlepSenie pracovnej klimy v 8kole, zvyraznenie osobného prikladu ucitefa, MOV
v pracovnom nasadeni a ovladani problematiky svojho predmetu, odboru. ~ Termin: staly
zodp: vyucujuci, MOV

Uloha spinena

2.3 Formovat u Ziakov vztah k zvolenému odboru, ku Skole, k tradiciam poCnuc imatrikulaciou a konciac
rozluckou so Skolou.

Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena

2.4 PokraCovat v nastupenom trende vyuCovania cudzich jazykov so zameranim na konverzaciu vo
vSeobecnych ale aj odbornych témach. V ramci moznosti umoziovat vyuc€ujicim ucast na dalSom
vzdelavani v cudzom jazyku
Termin: staly zodp: vyucujucu CUJ
Uloha splnena

2.5 Trvale pbsobit na Ziakov v obl. estetickej vychovy, Setrenia Skol. majetku a celkového  skultirnenia
spravania sa ziakov . Viac sa venovat Ziakom pocas prestavok, usmérfiovata  kontrolovat ich.

Termin: staly zodp: vyucujuci
Uloha splnena éiastoéne
2.6 Désledne dodrziavat Standardy uCitefov, majstrov, zamestnancov a Ziakov.
Termin: staly zodp.: v texte
Uloha spinena éiastoéne
2.7 Kazdy ucitel je povinny monitorovat zmeny v spravani , pripadne v celkovom fyz. i psychic. stave ziakov .
V pripade odévodneného podozrenia na zanedbavanie, sexualne zneuzivanie, v Ucasti na Sikanovani,
uzivani a $ireni drog ma tieto skutetnosti okamzite nahlasit riad. Skoly, ktory zariadi dal$i postup.
Termin: staly zodp: vyucujuci
Uloha splnena

2.8V Skolskom poriadku st vymedzené opatrenia proti Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegalnych drog
v Skolskom prostredi. O tychto opatreniach pedagogicki zamestnanci oboznamia rodi¢ov ziakov Skoly.
Vedenie Skoly a ucitel — koordinator prevencie budl priebeZzne informovat rodiCov o preventivnych
aktivitach Skoly aj o moznostiach odbornej pomoci.

Uloha splnena
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2.9 V pripade odévodneného podozrenia z uZitia alkoholu, resp. nelegélnej drogy u Ziaka, riaditel Skoly alebo
iny zodpovedny pedagogicky zamestnanec kontaktuje prislusny utvar policajného zboru a v pripade
ohrozenia Zivota Ziaka aj zdravotnikov, ktori disponuju prostriedkami zodpovedajucimi na zistovanie
alkoholu a pozitia inej navykovej latky a maju na tuto Cinnost zo zakona aj oprévnenie. V pripade, ak sa
pozitie alkoholu, resp. nelegalnej latky potvrdi, riaditel’ Skoly postupuje podla platnej legislativy.

Uloha splnena

Vyhodnotenie Gloh suvisiacich s ciefom ¢. 3

3.1 Pokracovat v medzinarodnej spolupraci:
- so spolo¢nostou Zihoga , Nemecko,
- so spolo¢nostou J Hole na realizacii zahrani¢nej praxe vo Franctzsku
- 50 Slovensko-Svajciarskym instititom pri UMB B.Bystrica
- 50 SOS Znojmo, SOS Frydek Mistek, SOS Klanovice — véetko CR
- s0 Slezskou univerzitou —OPF v Karvinej, CR
- spolupracovat so SIOV v oblasti realizacie projektov pre oblasti gastronémie a cestovného ruchu a
podielat sa na €innosti prac. komisii
- zapdjat sa do programov na podporu odborného vzdelavania
- aktivne vyhladavat granty a projekty na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov
Termin: staly zodp: ZR
Uloha spinena.

Vyhodnotenie tloh suvisiacich s ciefom ¢. 4

4.1 Nadalej prehlbovat a rozSirovat u kazdého zamestnanca $koly- zruCnosti pri praci s vypoctovou
technikou - pravidelne organizované cviCenia, zabezpecit ich ucast na aktualizatnom resp. inovaénom
vzdelavani, vyuzivat dalSie moznosti ASc agendy
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha spinena

Vyhodnotenie uloh stvisiacich s cielom ¢. 5

5.1 Vtermine do 15.oktébra 2013 predlozit vyhodnotenie Cinnosti COVaP za rok 2013 a zaroven aj plan
¢innosti na rok 2014.
Termin: v texte zodp.: ZRPV
Uloha spinena

Vyhodnotenie dalSich tloh

1. Désledne viest evidenciu dochadzky ziakov na teoretické a praktické vyuCovanie. V tej sUvislosti
komunikovat so Ziakmi aj rodi¢mi, vysvetlovat a Ziadat dodrZiavanie Skolského poriadku a vnutornych
usmerneni.

Termin: staly zodp: vyuéujuci, MOV, vychovny poradca
Uloha splnena

2. Pracu v metodic. organoch zamerat na vzdeldvaciu a organizacnu €innost. V PK sa zaobarat didaktickou
analyzou cinnosti uCitel, zasadami hodnotenia v jednotl. Predmetoch, postupom tvorby vzdel. ciefov
v nadvaznosti na uéeni sa ziaka.

Termin: staly zodp: vyuéujuci, MOV
Uloha spinena

3. Zamerat kontrolni ¢innost' vo vych.-vzdel. procese na rozvoj kii¢ovych kompetencii Ziakov.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena

4 Podnietit zaujem o SOC. Nadviazat tzku spolupracu medzi ugitelmi odbornych a véeobecno-
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vzdel. predmetov.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena
5. Na odbornom vycviku bez vynimky dodrziavat pouZivanie predpisaného oblecenia Ziakov a MOV, klast
déraz na dodrziavanie zasad osobnej a pracovnej hygieny.
Termin: staly zodp: MOV
Uloha spinena
6. Veduci Skol. prevadzok a ich zamestnanci — zabezpeCit samostatne bezporuchovy chod prevadzok a
neustale zlepSovat systém prace, prostredie a navrhovat a realizovat zmeny vedlce ku skvalitneniu
poskytovania sluzieb zékaznikom.
Termin: staly zodp: veduci PPV
Uloha spinena
7.V 8kol. prevadzke Mladost klast doraz na odbornost, kvalitu prace, dbat na formalnu i obsahovu stranku
jedalnych listkov, sezonne ich menit , dopifiat pecialitami., realizovat cieleny marketing prevadzky
s cielov zvysit trzby.
Termin: staly zodp: ved. Mladosti, MOV
Uloha splnena
8. Propagovat kolu a jej aktivity a napifiat dobré meno $koly v miestnych, regionalnych i celo$tatnych
médiach.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha spinena
9. Podla finanénych moznosti dopifiat a modernizovat vybavenie $koly predovéetkym pre potreby VVP.
Termin: staly zodp: ZRTEC
Uloha splnena
10. Dosledne realizovat ulohy Narodného programu boja proti drogam a koncepcie prevencie drogovych
zavislosti.
Termin: staly zodp: predseda PK OBN, koordinator
Uloha splnena
11. Podielat sa na realizacii Koncepcie enviromentalnej vychovy v $kole.
Termin: staly zodp: koordinator
Uloha splnena

12. ZlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia . .
Termin: staly zodp: koordinator, zamestnanci TEC
Uloha splnena

13.Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva .
Termin: staly zodp: ZR

Uloha splnena
14. Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena
15. Povinnostou vSetkych tr. ucitelov je kaZzdoroCne zabezpecit podpisanie Dohody medzi  rodi€om, Ziakom
a Skolou na prislusny 8kol. rok, kde budu presne stanovené terminy praktického vyucovania na prislusny
rok. Dohody budu uchovavané u tr. ucitefov.
Termin: do 30.9.2013 zodp.. tr. uCitelia
Uloha splnena

Ostatné Casti, prilohy spravy su k dispozicii na riaditel'stve Skoly.
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